Veerdigrundlag

Lige fra Solgardens grundlaeggelse som efterskole har skolen haft et nedskrevet og
markant kristent veerdigrundlag, som skolens bestyrelse, ledelse og ansatte er forpligtede
pa. Dette grundlag er formuleret i skolens formalsparagraf

Her fglger en uddybning i punktform:
Vi tror:

1. at hele Bibelen er Guds inspirerede og fuldt troveerdige ord. Vi gnsker, at eleverne
skal mgde Bibelens budskab for derved at lsere hovedpersonen Jesus Kristus at
kende.

Vi anser:

2. - hvert enkelt menneske for en dyrebar, ukraenkelig Guds skabning, som har sin
selvstaendige vaerdi. Hvert menneske er unikt og ma respekteres.

3. - livet som en veerdifuld gave. Med denne gave fglger en opgave, som skal lgses
til gavn for det feellesskab, som den enkelte er sat ind i. Livets opgave er udtrykt i
det dobbelte keerlighedsbud om at elske Gud af hele sit hjerte, sjeel og sind og sin
naeste som sig selv.

Vi leegger veegt pa:

4. - at veere en holdningsskole, hvor kristentroen er mere end ord, hvor der drages
greenser og dannes modkultur til den tidsand, der vil undergrave de kristne
veerdier.

5. - at vejlede unge i livets mange valg, saledes at eleverne ikke bare formes af
omgivelserne, men ogsa sa de selv bliver aktive medskabere af deres egne liv.

6. - at give eleverne almen opdragelse og ansvarlighed i forhold til egen opleering, til
feellesskabet og til det samfund, som vi er borgere i.

7. - at give kvalificerende undervisning, som forbereder eleverne til deres videre
uddannelse.

8. - at give eleverne et anderledes skolear, som gar en forskel, sdledes at den
enkelte opnar kompetencer og feerdigheder samt menneskelig modenhed.

9. - at give den enkelte et sundt selvveerd og samtidig opdrage til respekt for andre
menneskers integritet, veerd og meninger, uanset tro, hudfarve, holdninger eller
politisk overbevisning.

Skolen evaluerer arligt dette veerdigrundlag, sdledes at skolens dagligdag og
undervisning lgbende tilpasses dette. Bestyrelsen udvaelger pa dets forarsmgde,
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hvilke punkter der skal evalueres i det pageeldende ar. Evalueringen gennemgas pa
bestyrelsens farste ordinaere efterarsmade.

Evalueringsteknikker for de enkelte punkter:

1 Der anvendes flere malepunkter for at belyse dette punkt. Der fokuseres pa de
skemalagte og dermed formelle samlinger: Andagter, kristendomstimer, feellestimer,
mgder og gudstjenester, kor, samt det kristne i undervisningen.

Der fokuseres ligeledes pa de aktiviteter, som eleverne selv skaber: bibelstudier,
bedemgder, lovsangsaftner o.a.

2 For at danne sig et indtryk af, om eleverne opfatter dels forstander, leerere og det
tekniske personale som personer, der udtrykker og agerer efter dette punkt i
veerdigrundlaget, er der udarbejdet et lille spagrgeskema, der giver eleverne mulighed
for anonymt at give verbale svar pa nogle spgrgsmal omhandlende dette punkt.

| forbindelse med personalesamtalerne mellem forstander og ansatte bergres dette
punkt ogsa, for at undersgge om dette punkt i veerdigrundlaget ligeledes penetrerer
staben af ansatte.

3 Behandles i skemaet som ovenfor.

4  Der fokuseres pa, om vi med vore holdninger giver udtryk for noget, der grunder sig i
bibelen, og at dette ogsa kan give sig udtryk i dels ordensregler, men ogsa i
samveersformer, og samtalemader pa skolen. Eleverne vil blive spurgt i skemaet under
pkt. 1, dog i punktform. Leerer — elev relationerne belyses ogsa

5 Der bruges et spgrgeskema til at danne sig et indtryk af, om eleverne mener, at de far
nok vejledning til forskellige valg vedr. skolen, men ogsa om de generelt er tilfredse
med de rad, som de har faet pa spgrgsmal de evt. har stillet.

6 Der anvendes et spgrgeskema, der omhandler de situationer, hvor der dels er
konfliktmuligheder f.eks. med flere meninger om et spgrgsmal og dels om der er
sammenhold i f.eks. sport 0.a.. Der spgrges ogsa ind til, om man har faet venskaber
pa skolen, og hvordan man betragter skolens inventar og gvrige faciliteter i forhold til
ansvar overfor materiellet.

7 Der evalueres pa karaktergennemsnittet, men ogsa pa mere generelle veerdier som
f.eks. villighed til at lsere noget nyt.

8 Der anvendes et spgrgeskema, som med nogle ledetekster giver eleverne mulighed
for verbalt at fremstille svar pa disse blgde veerdier, idet der ikke kun er tale om
karaktergennemsnit, men ogsa pa andre kompetencer, modenhed, selvveerd o.a.

Veerdigrundlag — vedtaget pa bestyrelsesmgdet 6. november 2004-12-07



