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Vores undervisningsmiljgvurderingen beskriver, hvordan elevernes undervis-
ningsmiljg er pa vores skole, og hvordan vi vil arbejde med at forbedre undervis-
ningsmiljget.

En Undervisningsmiljgvurdering bestdr af 4 faser:

Kortlaegning af undervisningsmiljget

Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortlaegningen
En handlingsplan til forbedring af undervisningsmiljget
Retningslinjer for opfelgning pa handlingsplanen
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Undervisningsmiljgvurdering for: Dato:
Efterskolen Solgarden Skolearet 23/24 (Opsamling lavet april 2024)

Fase 1: Kortlaegning af undervisningsmiljoet

Sadan har vi kortlagt elevernes undervisningsmiljo
Beskriv anvendte metoder og vaerktgjer, samt hvem der har veeret inddraget

Vi har lavet en spargskemaundersggelse baseret pa de spargsmal som tidligere indgik i den landsdeekkende undersggelse.

| sidste skolear sgsatte vi projekter omkring individuelle samtaler i familiegrupperne som ogsa er en del af afdeekningen af
miljget pa efterskolen, da det ikke kun handler om undervisning, men ogsa det sociale liv pa gange, hal, dagligstue mm.

Fase 2: Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortlaegningen

Sadan vurderede vi kortlaegningens resultater
Hvordan gjorde vi og hvem deltog i vurderingen

Evalueringen blev gennemgaet pa et leerermade og er gjort tilgeengelig pa vores hjemmeside.

Elementer fra evalueringen er blevet taget med til eleverne i feellestimer. De temaer som har vaeret relevante er
blevet tager med der.
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Det overordnede resultat
Hvordan gjorde vi og hvem deltog i vurderingen

Ledelsen har samlet konklusionerne pa baggrund af de kommentarer som er kommet fra lsererne.

Vi kan konstatere falgende positive og negative sider ved elevernes undervisningsmiljg
Notér, om det gor sig geldende pa skolen generelt, pd en bestemt drgang, for et bestemt ken osv.

Her gor vi det godt

- Rigtig mange elever er meget glade for at ga pa
Solgarden (ca 90%)

-Der er et stort tilhgrsforhold til skolen og langt de
fleste faler sig hjemme i deres klasse

- Langt de fleste foler sig accepteret som dem de er
- Vi kan konstatere at der er minimalt med mobning.

- Generelt far skolens omrader, stole, borde, faciliteter
som hal mm gode ord med pa vejen.

Andre bemaerkninger til resultatet af kortleegningen

Her oplever vi udfordringer

14 elever give udtryk for at de en gang i mellem kan
fole sig utrygge i skolen - det fordeler sig ligeligt pa
kon og klasser.

Ensomhed kan i hgj grad vaere et tema for 5%

Ca. 50% giver udtryk for at de kan fole at de bliver
forstyrret i undervisningen. Hvilket kommer til udtryk
at en gruppe mener at undervisningen er kedeligt
mens en tilsvarende gruppe anser undervisningen for
spaendende. Der er samtidig givet udtryk for et gnske
om mere medbestemmelse i forhold til indholdet af
undervisningen.

Der er gnske om flere toiletter.

Vores generelle kortlaegning jf. spargskemaet bekreeftes langt pa vej af samtalerne i
familiegrupperen. Der er ogsa en stor tilfredshed med, at skolens medarbejdere handler, nar
der opstar ting, som kan veere sveere - eleverne giver udtryk for at de bliver set og hort af

medarbejderne - og at der er tid til dem.
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Fase 3: Handlingsplan til forbedring af undervisningsmiljoet

Sadan lavede vi handlingsplanen
Beskrivelse af fremgangsmdden, og hvem der var med til arbejdet

Handlingsplanen er lavet pa baggrund af indstillinger fra medarbejderne - det er ledelsen der har lavet den.

Handlingsplan

Succes eller udfordring,
som arbejdes med,

@nsket mal

Tidsplan
(Start /slut og

herunder malgruppen Indsats for indsatsen Ansvarlig evt. deadlines)
Tryghed - vi gnsker = At der bliver taget Abenhed, s& vived, Ledelsen for Skolearet 24/25
at der skal veere action nar vi far hvis der sker noget = implementering.
trygt pa skolen kf”ds"ab tiinogetog  som kan skabe
a
Ensomhed Vi bruger mange At give nye Vores mentorer/ Er i gangsat
ressourcer op elever = perspektiver pa familielaerere
med seerlige behov - | ensomhed og give
Fasthold Fokus pa gode At fler udtrykker Ledelse seetter Skolearet 24/25
tilhersforhold og weekendaktiviteter gleede over rammerne og midler
gleede over skolen weekendprogramme | og leererne
Forstyrrelser i Vi gnsker gget At oge folelsen af Leererne Skolearet 24/25

undervisning og
elevinddragelse

elevinddragelse

inddragelse

Tid - er noget vi er
gode til at have il
eleverne

At det fortseetter

At eleverne oplever
at vi vil dem

Alle ansatte - det er
en maerkesag

Er i igangsat og
fortseetter.




Fase 4: Retningslinjer for opfalgning pa handlingsplanen
I ————————

Sadan har vi udarbejdet retningslinjer for opfglgning pa handlingsplanen
Hvordan gjorde vi og hvem var med til at lave retningslinjerne

Vi vil tage evalueringens maerkesager med i planleegningen af det kommende ar og male pa udbyttet i nzeste ars
evaluering.

Vores retningslinjer for opfelgning pa handleplanens indsatser

Opgave i opfglgningen Hvem stdr for opfelgning? Hvornar? Hvordan udfgres opgaven?

Opfelgningsplanen er
beskrevet i felterne ovenfor
ogsa med tidsangivelse.
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