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Arets evaluering af vaerdigrundlaget - indledende bemaerkninger
Bestyrelsen har i ar indstillet til at veerdigrundlagets stk. 3 bliver genstand for evalueringen - her
lyder det:

"Vi anser livet som en vardifuld gave. Med denne gave falger en opgave, som skal lgses til gavn for det
fzellesskab, som den enkelte er sat ind i. Livets opgave er udtrykt i det dobbelte kaerlighedsbud om at elske
Gud af hele sit hjerte, sjael og sind, og sin naeste som sig selv.”

Fokus for evalueringen vil blive pa: " Vi anser livet som en vaerdifuld gave. Med denne gave falger en
opgave, som skal lgses til gavn for det fzellesskab, som den enkelte er sat ind i.”

Med andre ord; feellesskabet i funktion pa Solgarden.

| dette skoleadr har vi fra skoledrets start sgsat et gget fokus pa vores familiegrupper, som ngglen
til at arbejde med det faellesskab, som vi gnsker pa Solgarden.

Det er derfor naturligt at se pa feellesskabet og familiegruppernes funktion, nar det handler om
arets evaluering af vores vaerdigrundlag.

Det betyder helt konkret, at vi i denne evaluering har valgt at fremlaegge de evaluerings- og
arbejdsredskaber, som vi har benyttet og udviklet i dette skolear, hvor vi har vaeret mere optaget
af selve processen med at fa eleverne til at tale om faellesskab frem for, at vi i evalueringen
fremkommer med en masse konkret elevbud p3a, hvad der var godt og skidt.

Familiegrupperne som afsaet for evalueringen

Vores familiegrupper er en vigtig del af efterskolelivet ikke mindst i forhold til at arbejde med
hovedsigtet for os som efterskole, hvor vi gnsker at have fokus pa livsoplysning, folkelige oplysning
og demokratisk dannelse.

Mange gange i Igbet af efterskolearet og i mange fag arbejdes der pa forskellige vis med
hovedsigtet, men szerligt i familiegrupperne sker der det, at “Her mgder den voksne det unge
menneske til menneske — og de star sammen med spgrgsmalet om, hvordan livet skal leves, og
samfundet skal indrettes — og ingen af dem har endegyldige svar.” (Mette Sanggaard -
efterskoleforzeldre.dk).

Familiegrupperne har altsa en helt saerlig funktion og derfor er det ogsa naturligt at se
familiegruppen som en katalysator for feellesskabet og dermed bliver det udgangspunktet for
denne evaluering.

Alle Solgardens elever har en szerlig medarbejder, som er deres familielaerer. Denne lerer er
primaer kontakt til eleven i forhold til det sociale liv og elevens trivsel. Hver onsdag er der
skemalagt familiegruppetid, hvor man som familielaerer har tid til at fa snakket med ens
familiegruppe om dagligdagen og hvad der rgrer sig i livet. Herudover er familielaereren ofte den,
som eleverne kommer til, hvis de har noget szerligt pa hjerte bade i forhold til deres eget liv og
faellesskabet.



| dette skolear har vi brugt familiegrupperne mere malrettet for at fa en konstruktiv dialog med
eleverne om, hvad fellesskabet betyder for dem og hvordan de ser, det kan optimeres. Helt
konkret har vi udviklet nogle dialogkort, som har vaere igangsaetter for bade individuelle samtaler
med eleverne, men ogsa opsamling i hele gruppen. Vi har oplevet at metoden har faet eleverne til
at sige meget mere og at de har kunnet satte fingeren pa flere elementer ved feellesskabet, som
de enten har vaeret glade for eller som de gnsker, at der skal ske aendringer omkring.

De formaliserede samtaler i familiegrupperne har vaeret teenkt som en prgveballon for, hvordan vi
kan fa abnet op for en ligevaerdig samtale om fellesskabet i pjenhgjde med eleverne.

Spgrgsmalene er bevidst formuleret meget abne, sa samtalen kunne ga i flere retninger.

Vores oplevelse har veeret, at eleverne har sat hgjere pris pa familiegrupperne i ar og at disse
samtaler har givet et fingerpeg om, hvad der i feellesskabet traenger til justeringer.

Evalueringerne i familiegrupperne

Herunder gengives med billeder arets fgrste tre evalueringsrunder vi har haft med eleverne i
forhold til faellesskabet. Der ligger en endelig evaluering med familiegrupperne helt i slutningen af
skolearet, men den falder udenfor denne evaluering.

September - fokus pa: “Hvad er et godt feellesskab”
- Fokusomrader har veeret: Vaerelset, Skolegang, trivsel, dremme & malsaetning

Vaerelset

Prgv at saette lidt ord pa3,
hvordan det gar pa veerelset.

* Hvad saetter du pris pa ved din
roomie?

* Har | mon brug for at fa lavet
nogle aftaler om oprydning,
renggring, sengetid etc.?

Skolegang

* Hvad fungerer godt ved skolegang pa
Solgarden?

* Erder noget, som ikke fungerer for dig?
* Hvad vil du gerne arbejde szerligt med i
skoleniar?

* Et bestemt fag der skal have en
skalle?

* Blive mere aktiv i nogle timer?
* Turde raekke handen op?

* Fremlaggelser?

* Bedre brug af studietimen?

* Andet ©




Trivsel

* Hvad glaeder du dig over i
dagligdagen?

* Erder noget, som kan frustrere dig
i det daglige?

* Naevn gerne navnene pa et par
kammerater, som du er kommet
teettere pa her de fgrste uger.

* Navn 2, som du kunne tanke dig
at lere bedre at kende ©

* Hvis du skulle geette — hvordan
tror du sa de andre ville beskrive

* Hvad ser du allermest frem til?

* Erder noget, du kunne frygte kom til at ske?

* Hvad ville vaere den stgrste sejr for dig her pa skolen?

* Hvilke sma skridt kan du evt. tage for at fa denne sejr?

Opsamling pa evalueringen:

Pa efterfglgende medarbejdermgder har vi lavet en opsamling pa om der var szerlige
indsatsomrader, som vi skulle fglge op pa som samlet flok for feellesskabet.

Den enkelte familieleerer har brugt samtalerne her som et redskab til at fa sat fokus pa
feellesskabets betydning for den enkelte elev og til at fastholde elevernes drgmme for
resten af dret.

Det har veeret en god indikator pa elevernes hidtidige skolegang og aktuel trivsel, som har
givet et godt afszet til at kunne tale om drgmme og mal for bl.a. undervisningen og for aret.



November/december - samtale 2

Den anden formelle samtale i familiegrupperne 1a ca. 3-4 maneder efter skolestart og her var
formalet dels at se bagud i det faellesskab, som eleverne havde oplevet indtil nu og derefter fa en
meget konkret snak om, hvad fallesskab er for en stgrrelse og hvordan de taenker at fallesskabet
kan styrkes.

En af skoledrets vigtige elementer, nar vi ser pa faellesskabet, er storturene. Disse ture blev i
familiegrupperne ogsa sat i perspektiv til faellesskabet. Det skal ogsa tilfgjes af de enkelte ture har
evalueret deres tur pa andre parametre. Men er var det med fellesskabet som retningsgiver.

Snakken blev fokuseret pa “Det forvandlende fallesskab”, som er Solgardens statement, hvordan
skabes det og hvad kan man ggre som elev for at medvirke til det.

Endelig skulle eleverne vaelge nogle ”stier/ retninger” som de synes kan praege faellesskabet pa
forskellige mader. Det var med til at saette konkret fokus pa feellesskabet og hvad der indvirker pa
faellesskabet.

Noget der er vigtigt for
dig at fa snakket om?

Varelset

Generel trivsel
Undervisning
Hverdagen

Noget derhjemme

Har du lagt mzerke til om nogen ikke er med i
feellesskabet? Kan du ggre noget for ham/hende?
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Hvad har du vaeret glad for ved storturen?
Har du knyttet nye band? Hvilke?
Hvad var den stgrste oplevelse? Hvorfor?

Har du maske laert noget om dig selv?




FOKUS PA VORES
F/ALLESSKAB

* Det man fokuserer p3a, far man
ofte mere af!

* Hvad vil du gerne have mere af i
feellesskabet pa Solgarden?

* Hvad er vigtigt for at skabe et
forvandlende fallesskab i dine
gjne?
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SJOV OG HYGGE STIEN

ABENT ANDELIGT FALLESSKAB STIEN

TOLERANCE-STIEN

OMSORGS-STIEN

Hvilke 3 stier/retninger synes du er vigtigst, at vi fokuserer pa i
faellesskabet?
- Hvorfor netop disse 37

Hvad kan du bidrage med for at ga i den retning?

Hvad har du brug for, at andre bidrager med?

Mangler der méske en sti? Hvad teenker du? Hvad kunne den hedde?

RESPEKT FOR ALLE STIEN
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Opsamling pa evalueringen:

- Pa efterfglgende medarbejdermgder har vi lavet en opsamling pa, om der var szerlige
indsatsomrader, som vi skulle fglge op pa som samlet flok for feellesskabet.

- Det er tydeligt, at storturene har en stor betydning for elevernes oplevelse af feellesskabet
pa Solgarden. Det at komme ud i verden ggr noget godt ved eleverne, samtidig med at det

ogsa udfordre nogle elever meget.




- Nogle elever havde svart ved at tale om de "tre stier/ retninger” - men andre synes det
virkede som et godt redskab til en mere konkret snak om, hvad eleverne taenker er det
godt i faellesskabet.

Forars samtale - marts/april - samtale 3

| denne samtale har vi i forhold til feellesskabet vaeret optaget af at satte fokus pa nogle af de ting,
som er kommet frem gennem de tidligere samtaler i familiegrupperne. Det kan vaeret emner, der
fremmer fallesskabet eller modsat.

Desuden har eleverne skulle formulere de fem mest givende oplevelser i forhold til feellesskab og
egen udvikling.

Der har veeret sat fokus pa mobiltelefon, mad, maltidsfaellesskab, undervisningssituationen og
endelig skulle eleverne give deres bud pa, hvordan man skaber et godt feellesskab.

Hvad har vaeret de 5 mest
givende oplevelser i ar?

Det kan vaere ting, vi har lavet, men ogsa noget,
der har med fzellesskabet eller din egen udvikling
at ggre ©

s WP

Hvad er vigtigst for jer i
forbindelse med middagsmaden?

Nummerér gerne efter vigtighed — 1 for vigtigst, 2 naestv....
* At der er stor variation

* At blive preesenteret for nye retter

* At det er sundt

* At det er traditionel dansk mad

* At der er salatbar

* At der er spendende blandede salater

* At vi far medbestemmelse

* Andet???




Har du gode
input og
idéer til

maltiderne?

Teenk gerne bzeredygtighed og sund
gkonomi, nar du kommenterer ©

* Morgenmad
* Mellemmaltider
* Madpakker

Hvad ville du gerne hjzlpe med i
kekkenet, hvis du kunne vaelge noget
forskelligt?

* Andet

Du ma meget gerne komment

Hvis du skal nedenstiends, men miskeha
have mest
muligt ud af
undervisningen
pa skolen, hvad
er sa vigtigt?

andre input til spgrgsmalet ©

ere pa
r du ogsa

Hvis PC og mobiler skal forstyrre
feellesskabet mindst muligt,
hvordan skal reglerne sa veere
naeste skolear?
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Hvis | skulle digte
opskriften pa at lave et
fantastisk faellesskab,
hvordan ville
opskriften sa se ud?

Begynd med Derefter tilfgjer
at..e.. man noget

Nar der tales om og
med hinanden, er
det vigtigt at give et

Det kan undervejs
vaere en god idé at
undga.........

For at sikre mest Sa satter mandenii
mulig trivsel for g ovnen og sikrer sig,
alle, bgr man.......... at .........

Opsamling pa evalueringen:
- Pa efterfglgende medarbejdermgder har vi lavet en opsamling pa om der var szerlige
indsatsomrader, som vi skulle fglge op pa som samlet flok for feellesskabet.

- Samtalerne om de mere konkret emner som eleverne selv har gnsket, der skulle seettes
fokus pa nemlig: Mobiltelefoner, maltidsfeellesskab og undervisningssituationen har veeret
saerdeles veerdifuld.

- Der er kommet mange konkret bud pa, hvordan man kan andre fx mobilvaner, hvor det
har fgrt til mobilfrie uger.

- Omkring mad og maltidsfaellesskabet har det fgrt til at familiegrupperne har faet stgrre
indflydelse pa maden og pa sigt vil det nok blive til at hver familiegruppe far en maddag.

- Som fglge af samtalerne om undervisningen besluttede vi at lave en trivsels- og
undervisningsmiljgundersggelse, hvor det bekraeftes, at mange ting fungerer godt, men
ogsa at der er noget at arbejde med. Resultatet af undersggelsen kan ses pa vores
hjemmeside.



Faellesskabet og veerdigrundlaget
| vores veerdigrundlag star der i punkt 3:

"Vi anser livet som en vaerdifuld gave. Med denne gave falger en opgave, som skal lgses til gavn for det
feellesskab, som den enkelte er sat ind i.”

Nar vi i dette skolear har sat fokus pa denne del af vaerdigrundlaget, sa er det fordi, vi oplever at
feellesskabstanken er under pres. Individualisering, corona-periode og de sociale medier fylder i
elevernes hverdag og leegger pres pa feellesskabet.

Vi anser fellesskab som en krumtap i efterskolelivet og derfor et vigtigt omdrejningspunkt at
evaluere/ saette fokus pa. Vi anser faellesskabet som noget, den enkelte er en del af og som noget
som bade er en gave og en opgave. Det betyder, at faellesskabet er noget, der kontinuerligt skal
arbejdes med.

Vi har taget det op som et fokuspunkt i dette skoledr og vi har taenkt, at familiegrupperne pa alle
mader var det sted, hvor vi kunne komme dybere ind under huden pa begrebet faellesskab set fra
elevernes perspektiv.

Nar vi ser pa intentionen i vores vaerdigrundlag, sa mener vi, at vi ved at evaluere og samtale om
det pa denne made, netop har gjort det rette for at fa sat fokus pa feellesskabet.

Handlinger udsprunget af evalueringen

| kglvandet pa evalueringen har det afstedkommet nogle konkret elementer, som vi vil arbejde
med fremadrettet:

e Vignsker at have disse formaliserede samtaler med brug af aktuelle og tilpassede
samtalekort - det har givet stor fortrolighed og gode snakket. Det er meget veerdifuldt og
klart noget vi vil fortsaette med

e Vi kommer i kommende skolear til at saette fokus pa nogle af de temaer, som eleverne i ar
har kredset om i disse samtaler - det er bl.a.
o Mobiltelefonens plads i feellesskabet
Abne/ lukkede fallesskaber
Grupper og kommunikation
Sprog og sprogbrug
Maltidsfeellesskab
Mod til at sige fra
At fa familiegrupperne mere pa banen i forhold til weekendarrangementer

O O O 0O O O
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Konklusion pa evalueringen
Arets evaluering er som sagt lavet pd en noget anden made, end vi normalt ggr, hvor vi tidligere
har lavet store spgrgeskemaundersggelser.

| ar blev evalueringen lavet som samtaler mellem familiegrupperne og deres lzerer, det betyder
ogsa at konklusionerne er mere uklare og ikke nedskrevet pa skrift, men er taget med i den
opsamling, som er gjort pa medarbejdermgderne.

| tilleg hertil og for at fa gget evidens har vi lavet en “undervisnings- og trivselsundersggelse”, som
kan ses pa vores hjemmeside

Alti alt har metoden givet os et godt fingerpeg om fallesskabets tilstand og hvilke omrader vi
skulle saette ind pa, hvor bl.a. mobilkultur, SoMe og maltidsfaelleskab har vaeret vigtige dele.

Vores klare oplevelse er, at eleverne har faet meget mere ud af familiegruppesamtalerne i ar end
tidligere, hvilket har givet en gget fortrolighed og tilhgrsforhold til familieleererne.

Udarbejdet - maj 2023
Peter Jensen, viceforstander
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Fremlaeggelses og opfelgning ved bestyrelsesmgdet november 2023
Ndr mgdet har veeret afholdt vil bestyrelseskommentarer bliver tilfgjet her.
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