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for den selvejende undervisningsinstitution

EFTERSKOLEN SOLGARDEN Vf

Luthersk Missionsforenings Efterskole

§ 1: Hjemsted og formal
Efterskolen Solgarden er en uathengig selvejende undervisningsinstitution.

Institutionen, der har hjemsted i Egvad kommune og drives i tilknytning til Lu-
thersk Missionsforening, begyndte sin virksomhed den 1. august 1978. Eftersko-
len overtog ved sin start eksisterende bygninger og grund efter Luthersk Missions-
forenings bernehjem, der var blevet nedlagt, men som oprindeligt oprettedes ved
hjzlp af betydelige gaver fra Luthersk Missionsforenings venner.

Institutionen ejer ejendommen matr.nr. 7 d Tarm by, Egvad sogn beliggende Var-
devej 68, 6880 Tarm.

Institutionens formal er at drive efterskole pa bibelsk grund indenfor rammerne af
de geldende regler om frie kostskoler.

Skolen bygger sin virksomhed pa den tro og overbevisning, at hele Bibelen er
Guds inspirerede og fuld trovaerdige og urokkelige ord og eneste absolutte autori-
tet i alle spergsmal vedrerende kristen tro, lere og livsferelse samt pa den forsta-
else og tolkning af Bibelen, som er udtrykt i den evangelisk-lutherske kirkes be- -
kendelse.

Det er skolens formal ud fra denne grundholdning at give eleverne almen opdra-
gelse samtidig med at give dem lejlighed til at mede evangeliet om Jesus Kristus
som verdens frelser og at give dem hjelp til at leve som afgjorte, bekendende
kristne.

v o §2 Sl{oléhs drift v
Skolens drift finansieres ved offentlige tilskud, elevbetaling og ved gkonomiske
bidrag fra skolens venner.

Skolens midler mé alene komme institutionens skole- og undervisningsvirksom-
hed tilgode.

Overskud ved skolens drift tilfalder institutionen og skal i passende omfang an-
vendes til tilvejebringelse af kapital til imedegédelse af underskud og i evrigt il
starst muligt gavn for skolen, f.eks. forbedring af undervisningsmateriale, bygge-
foranstaltninger og lignende.

Anbringelse af likvide midler kan ikke ske pa konti m.v., som andre end skolen
disponerer over.
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§ 3: Bestyrelsens sammenszetning

Institutionens anliggender varetages af en bestyrelse bestdende af 13 medlemmer.
Heraf veelges de 10 af Luthersk Missionsforenings selvstendige landsdelsafdelin-
ger ved de respektive afdelingers arlige generalforsamlinger. Séledes velger:

Vestjyllands afdeling 2 medlemmer
Senderjyllands afdeling 2 medlemmer
Ostjyllands afdeling 1 medlem
Kgbenhavns afdeling I medlem
Nordsjellands afdeling 1 medlem
Vestsjellands afdeling 1 medlem
Lolland/Falster afdeling 1 medlem
Bornholms afdeling 1 medlem

Endvidere valger Luthersk Missionsforenings juniorafdeling og Luthersk Missi-
onsforenings ungdomsafdeling hver 1 medlem ved de respektive representant-
skabsmeder. Endelig vaelger “Solgardens” elevforenings bestyrelse af sin midte 1

medlem.

Samtlige bestyrelsesvalg gzlder for 3 ar, saledes at en tredjedel afgér hvert ar.
Genvalg kan finde sted. Valgperioden gér fra 1. april til 31. marts.

Medarbejdere og elever ved skolen kan ikke vare medlemmer af bestyrelsen eller
deltage i valg af medlemmer.

Skolens forstander deltager i bestyrelsens meder. Larerrddsformanden deltager i
bestyrelsens mader, dog ikke under behandling af personsager. For begge gzlder,
at de deltager uden stemmeret.. Bestyrelsen kan beslutte at afholde meder for be-
styrelsen alene, ligesom den kan drofte punkter pa dagsordenen uden ansattes til-
stedevaerelse.

Bestyrelsesmedlemmer skal vere myndige og have fast bopal i Danmark eller til-
here det danske mindretal i Sydslesvig.

Bestyrelsen valger sin formand, n®stformand og referent. Desuden veelges et
medlem, som sammen med formand og nastformand udger forretningsudvalget.
Konstitueringen sker ved skriftlig afstemning.

§ 4: Bestyrelsens opgaver og ansvar

Bestyrelsen har den overordnede ledelse af skolen og er herunder ansvarlig for
dens skonomi. Bestyrelsen skal forvalte skolens midler, sa de bliver til sterst mu-
lig gavn for skolen og serge for, at der tages skyldige skonomiske hensyn. Besty-
relsen er ansvarlig overfor undervisningsministeren, herunder for at betingelser og
vilkar for ydelse af tilskud overholdes. Bestyrelsen skal endvidere pése, at skolen
ledes i overensstemmelse med sit formél.

Bestyrelsen ansztter og afskediger forstanderen og lererne. Anszttelse og afske-
digelse af lererne sker efter indstilling fra forstanderen.

Bestyrelsen treeffer beslutning om kb, salg og pantsztning af fast ejendom.

Bestyrelsen fastsatter elevbetalingen.

Bestyrelsen er ansvarlig for udarbejdelse af korrekt driftsregnskab og status.
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Bestyrelsen godkender en plan for skolens overordnede kursusvirksomhed og en
undervisningsplan for det enkelte kursus.

Bestyrelsen underretter Undervisningsministeriet og elevforeningens bestyrelse
om institutionens nedleggelse.

Hvert &r inden den 15. november vedtager bestyrelsen et budget for det kommen-
de regnskabsar. '

Forretningsudvalget foretager de lgbende forretninger under ansvar overfor sko-
lens bestyrelse. Referat fra forretningsudvalgsmeder tilsendes samtlige bestyrel-
sesmedlemmer.

Bestyrelsen velger skolens revisor.

§ 5: Bestyrelsens arbejde m.v.

Der afholdes 2 ordinzre bestyrelsesmeder arligt. Desuden afholdes mede, nér
formanden finder det nedvendigt eller hvis mindst tre medlemmer af bestyrelsen
forlanger det.

Formanden indkalder til bestyrelsesmederne og udsender dagsorden senest 14 da-
ge forud. Nér sarlige forhold ger det pakravet, kan indkaldelse dog ske med kor-
tere varsel.

Formanden leder forhandlinger-og -afstemninger og serger-for; at beslutninger
herunder eventuelt afstemningsresultat indferes i- en- beslutningsprotokol. Efter
hvert mgde underskrives protokollen af medets deltagere. Enhver af disse er be-
rettiget til at f sin afvigende mening indfert i protokollen, som opbevares pé
skolen. Formanden sgrger for, at de trufne beslutninger udferes.

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nr mindst 8§ medlemmer er til stede og deltager
i afstemningen. Beslutninger treeffes ved almindelig stemmeflerhed. Ved stemme-
lighed er formandens stemme afgerende.

Beslutninger om keb, salg og pantsetning af fast ejendom samt ansttelse og af-
skedigelse af forstander treeffes dog ved kvalificeret stemmeflertal (d.v.s. mindst
2/3 flertal).

Et bestyrelsesmedlem er inhabil i sager, hvori vedkommende eller dennes naerme-
ste har gkonomisk eller serlig personlig interesse. I gvrigt gaelder bestemmelserne
i forvaltningslovens kapitel 2 om inhabilitet. I tilfelde af inhabilitet skal det frem-
g af protokollen, at vedkommende har trukket sig fra forhandlinger og afstem-
ninger.

En mededeltager har tavshedspligt i sager, hvori vesentlige hensyn til personers
eller skolens interesser gor det nedvendigt at hemmeligholde oplysninger om per-
sonlige eller interne, herunder gkonomiske forhold. I evrigt geelder bestemmelser-
ne i forvaltningslovens kapitel 8 om tavshedspligt.

Bestyrelsen kan ved behandling af konkrete sager vedrerende medarbejdere be-
slutte at holde mede alene for medlemmer. Ved hvert ordinzre bestyrelsesmode
skal dagsordenen indeholde punktet: "Dreftelse uden ansatte medarbejdere”.
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Bestyrelsesmedlemmer hzfter ikke personligt for skolens geld og kan ikke mod-
tage honorar af skolens midler. Dansk rets.almindelige erstatningsregler gaelder

for medlemmerne.

Bestyrelsen fastsatter selv sin forretningsorden.

§ 6: Skolens daglige ledelse

Den daglige ledelse af skolen varetages af forstanderen, som tillige har det pada-
gogiske ansvar.

Ved forstanderens fraver udover en méned skal der konstitueres en forstander.

Forstanderen kan bemyndige en stedfortraeder til at foretage retshandler, der ligger
inden for den daglige ledelse af skolen.

Forstanderen ansetter og afskediger medarbejdemne bortset fra lererne og foreta-
ger indstilling til bestyrelsen om ansattelse og afskedigelse af leererne.

Forstanderen er omfattet af bestemmelserne i forvaltningslovens kapitel 2 om in-
habilitet.

Skolens forstander har som leder af den daglige gkonomiske drift frihed til at dis-
ponere indenfor budgettets rammer for s vidt angdr ordinzre driftsomkostninger.

Forstanderen forelegger bestyrelsen kursus- og undervisningsplan til godkendel-
se.

§ 7: Medarbejderrad
Medarbejderradet bestar af forstanderen og de faste medarbejdere.

Medarbejderne er omfattet af bestemmelserne i forvaltningslovens kapitel 2 om
inhabilitet.

Medarbejderradets udtalelser indhentes i folgende sager:

a) Budgetlegning ved keb af undervisningsmaterialer

b) Ansattelse og afskedigelse af lzrere

c¢) Bortvisning af elever

d) Fastsettelse af ordensregler

e) Starre bygge- og renoveringsarbejder

f) Fastszttelse og tilretteleeggelse af kurser og stzvner, som lererne skal
medvirke ved.

§ 8: Regnskab og revision

Driftsregnskab og status udarbejdes hvert ar inden den 1. april. Regnskabet op-
stilles og revideres i overensstemmelse med gzldende regler om regnskab for og

revision af frie kostskoler.

Revisionen skal vere afsluttet hvert &r inden den 1. maj, hvorefter det reviderede
regnskab, bilagt revisionsprotokollat sendes til bestyrelsens formand. Alle besty-
relsens medlemmer skal underskrive det reviderede regnskab. Alle bestyrelsens
medlemmer skal samtidig afgive en erklering pa tro og love om, at de opfylder

betingelserne for medlemskab af bestyrelsen jvf. § 3.
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Regnskabsaret er kalenderéret.

§ 9: Tegningsretten

Institutionen tegnes af formanden i forening med yderligere 1 medlem af bestyrel-
sen.

Ved keb, salg og pantsatning af fast ejendom kraeves et kvalificeret flertal af be-
styrelsesmedlemmernes, herunder formandens underskrift.

§ 10: Vedtaegtsaendringer
Vedtegtsbestemmelser og @ndringer skal godkendes af ministeriet.

Zndringer i vedtegterne kan kun foretages, nér de vedtages pa to pa hinanden
folgende bestyrelsesmeoder med mindst 14 dages mellemrum med kvalificeret
flertal.

§ 11: Nedlzeggelse

Safremt det bliver umuligt eller uenskeligt at fortatte skolens drift, kan to pa hin-
anden folgende bestyrelsesmeder — aftholdt med mindst 14 dages mellemrum —
treeffe bestemmelse om institutionens opher ved kvalificeret flertal.

Institutionen skal nedlaegges, séfremt den opherer med at drive skolevirksomhed 1
overensstemmelse med formalsbestemmelsen.

Nedlagges institutionen, skal den siddende bestyrelse fungere, indtil den gkono-
miske opgerelse af aktiver og passiver er gennemfert eller overgdet til behandling
i skifteretten eller ved likvidation godkendt af Undervisningsministeriet.

Bestyrelsen har ansvaret for bevarelse af institutionens aktiver og for, at den gko-
nomiske opgerelse foretages efter geldende bestemmelser, og for at nettoformuen
anvendes i overensstemmelse med stk. 5.

Mulige overskydende midler anvendes med Undervisningsministeriets godkendel-
se til skoleformal, der stattes i henhold til geldende regler om frie kostskoler, dog
fortrinsvis til skoler, der drives i overensstemmelse med formalsbestemmelsen.

Vedtaget pa bestyrelsesmedet den 8. november 1997

Og pa bestyrelsesmadet den 2. maj 1998

Bestyrelsens underskrifter:

Seren Vestergaard Andersen

Thorben Hansen

Vestjyllands afdeling Vestjyllands afdeling Senderjyllands afdeling
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Ivan Ebbesen Poul Eftgpaard Serensen BentMunich
j s afdeling Vestsjallands afdeling and/Falster afdeling

e
Else Madsen

Ungdomsafdelingen

nholms afdeling Juniorafdelingen

Maduwe ot

Malene Hvidberg
Elevforeningen

Neerveerende vedteegter godkendes herved
Undervisningsministeriet
Institutionsstyrelsen, den § - DEC. 1998
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