
Ledelsens anbefalinger ud fra ”Evaluering af 
den samlede undervisning” 2026 
Ledelsens vurdering af evalueringen af den samlede undervisning 2025/26 

På Solgården gennemfører vi hvert år en samlet evaluering af undervisningen for at sikre, at vi 

udvikler os i takt med elevernes behov og forventninger.  

Evalueringen blandt både 9. og 10. klasse viser overordnet en høj grad af tilfredshed med 

undervisningen, den faglige støtte og mulighederne for elevinddragelse.  

Samtidig peger evalueringen på områder, hvor vi fortsat kan styrke kvaliteten af elevernes læring og 

trivsel. 

Særligt glæder det os, at eleverne oplever: 

• At deres faglige forventninger i høj grad bliver indfriet. 

 

• At de modtager den støtte, de har behov for – både i undervisningen og gennem relationer til 

lærere, familielærere og øvrige medarbejdere. 

 

• At der er gode muligheder for elevinddragelse i undervisningen. 

 

• At undervisningen på mange områder opleves relevant, meningsfuld og udviklende. 

 

• At relationerne mellem elever og medarbejdere fortsat er en af Solgårdens største styrker. 

Samtidig viser evalueringen, at eleverne efterspørger endnu større medindflydelse på 

undervisningens indhold og arbejdsformer, mere variation i undervisningen samt fortsat fokus på at 

møde eleverne på deres individuelle faglige niveau. Det tager vi med os i det videre 

udviklingsarbejde. 

 



Fem pejlemærker for den videre udvikling 

1. Styrket elevinddragelse i undervisningen 

Vi vil arbejde målrettet med at skabe endnu flere muligheder for, at eleverne får indflydelse på 

undervisningens temaer, arbejdsformer og evaluering. Målet er at øge elevernes motivation og 

ejerskab til egen læring. 

2. Mere differentieret undervisning 

Elever lærer forskelligt. Derfor vil vi fortsat udvikle undervisningen, så den i endnu højere grad 

tager højde for forskellige faglige niveauer, læringsstile og behov for støtte eller udfordringer. 

3. Fokus på inspirerende læringsmiljøer 

Evalueringen viser, at inspiration og engagement kan styrkes yderligere. Vi vil derfor arbejde med 

varierede undervisningsformer, praksisnære projekter og øget kobling mellem undervisning og 

virkelighed. 

4. Stærke relationer som fundament for læring 

Elevernes oplevelse af støtte fra lærere, familielærere og medarbejdere er et vigtigt resultat. Vi vil 

fastholde og videreudvikle den relationelle tilgang, som er en central del af Solgårdens DNA. 

5. Tydelig faglig progression og feedback 

Vi ønsker, at alle elever oplever tydelig udvikling gennem året. Derfor vil vi have fokus på løbende 

feedback, synlige læringsmål og samtaler om den enkelte elevs faglige progression. 

 

Samlet konklusion 

Evalueringen bekræfter, at Solgården fortsat er et sted, hvor faglighed, relationer og personlig 

udvikling går hånd i hånd.  

Vi er stolte af de mange positive tilbagemeldinger fra eleverne, og vi ser samtidig evalueringen som 

et vigtigt redskab til fortsat udvikling.  

Med de fem pejlemærker ønsker vi at styrke undervisningen yderligere, så kommende elever 

oplever et skoleår præget af høj faglig kvalitet, engagement, medansvar og stærke fællesskaber. 
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